
Transparenz im individuellen  
Vermi!lungs- und Anwerbeprozess

Stand: 01.10.2021

Vermi!lungsprozess

Datum Tag Monat Jahr

Nachname
Vorname

Stadt Bundesstaat
Postleitzahl Land
Email Mobil

Adresse
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Basisdaten zur Kandidatin, zum Kandidaten

Agentur/eigenorganisiert anwerbende Institution (EAI)

Kontaktperson

Stadt Bundesstaat
Postleitzahl Land
Email Mobil

Adresse

Erreichbarkeit
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Start /
Kandidaten- und 
Kandidatinnen-
suche

Kandidaten- und 
Kandidatinnen-
auswahl

Vorbereitung,
Sprachkurse

Einreise nach
Deutschland,
Arbeitsbeginn

Anerkennungs-
verfahren

Transparent in the individual placement and 
recruitment process

Process

Start:
searching for 
candidates

selection of 
candidates

preparation/ 
language 
courses

Entry to 
Germany, Start 

of work Recognition process

Date Day Month Year

last name
first name

adress

city

postal code

Agency/ self-organised recruiting institution

state

country

mobile number

contact

adress

city

postal code

Mail

accessibility

state

country

mobile number

Data of the candidate

Mail
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Agentur / eigenorganisiert anwerbende Institution (EAI)

Kriterien seitens der Agentur / der EAI (Warum passt die Kandidatin, der Kandidat zum Arbeitsplatzangebot?)

von Tag Monat Jahr

bis Tag Monat Jahr

Im Zeitraum:

Vorgehen bei Beschwerden:

Matching-Kriterien

Die Agentur / EAI ist Ansprechpartnerin und Ansprechpartner für folgende Themen:

Welche Wünsche zum Tätigkeitsfeld und zum Einsatzstandort/Art der Einrichtung  
seitens der Kandidatinnen und dem Kandidaten können berücksichtigt werden? 
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Beschwerdemanagement

Agency/self-organised recruiting instutution

The agency is the contact person for the following topics:

during the period:

from day month year
from

to day month

yearyear

year

matching criteria

criteria on the part of the agency (Why does the candidate fit for the job offer?)

What wishes rgarding the fiel of activity and the location/type of facility on the part of the candidates can be taken into 
account?

complaint management

procedure for complaints:
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Informationen zum angebotenen Arbeitsplatz

Arbeitsvertrag liegt in den zentralen Sprachen vor (Deutsch, Englisch/zentrale Verkehrssprache):

Arbeitsvertrag Deutsch liegt vor

Arbeitsvertrag Englisch liegt vor

Arbeitsvertrag zentrale Verkehrssprache liegt vor. Sprache:

Arbeitsort

Name der Einrichtung:

Standort:

Einwohnerzahl:

nächstgrößere Stadt:

Communities:

Art der Einrichtung:

Kurzportrait der 
Einrichtung:

Einsatzmöglichkeiten/
Stationen:

Anzahl der 
Mitarbeitenden: Verdienst (Jahresbrutto):

Merkmale des Standorts

Anerkennungsmöglichkeiten:

Erfahrungen mit 
Internationaler 
Anwerbung (ggf. 
Beispiele nennen):

Karriereoptionen:

- für Vertragsfragen:

- im Team:

- vor der Einreise  
   nach Deutschland:

Ansprechpersonen

Vorstellungsgespräch Tag Monat Jahr

Uhrzeit :
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Information about the offered workplace

Employment contract available in the central languages

contract available in German

contract available in English

contract in vehicular language/ Language:             

Place of work

name of institution:

Location:

site characteristics

population:

next largest city:

communities:

type of facility:

short portrait of the facility:

applcations/ stations:

number of employees: earnings (annual gross):

Recognition opportunities:

Experience with international recruitment 
(examples):

career options:

Contact persons

interview

- for contractual issus:

- on the team

- before entering Germany:

day month year

time
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Soziale und betriebliche Integration

Vorbereitung der Ausreise
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Integrationskonzept  liegt vor  
und ist dem Arbeitsvertrag beigefügt

Integrationskonzept liegt übersetzt vor:

Einarbeitung/Onboarding, Plan liegt vor

Integrationskonzept Englisch liegt vor

Integrationskonzept zentrale Verkehrssprache liegt vor. Sprache:

Welche zusätzlichen Leistungen bietet der Arbeitgeber für das Ankommen in Deutschland an?

Die Einreise nach Deutschland erfolgt nach:

§ 16 d AutenthG

weitere: 

§ 81a AufenthG

§ 36 Abs.3 BeschlV

Das bedeutet konkret: 

Infos zu Aufenthaltsstatus: 

Infos zm Visum:

Ggf. Kooperationspartner/ 
Kooperationspartnerin:

Social and operational integration

cooperation partner:
Integration concept available and is attached to the employment contract

Integration concept available in translated form

english integration concept available

integration concept available in language:

familiarsation/onboarding available

What additional benefits dies the employer offer for arriving in Germany?

Preparation for departure

The entry to Germany takes place according to:

further:

specifically, this means:

Information on residence status:

Informations about the visa:
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Prozessschri!e zur Ausreise
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Prozessschritt: Zeitschiene: Kooperation mit: Kontaktperson: Kosten & Kostenüber-
nahme durch, Zeitpunkt 
der Rechnungsstellung:

Beantragung des Visums

Dokumentenmanagement

Übersetzung der Dokumente

Flug nach Deutschland
(nach Bewilligung des Visums)

Process steps for depature

Process step: Timeline: cooperation with: contact person costs/ cost 
covered by:

document management

Visa application

translation of the documents

Flight to Germany (after approval of the Visa)



!"#$%&'()%$*+(,&
!"#$%$&'$()*+,#-./

!"#$&-%.$+#/0%(/
0$-#),+-1$&2$13-.4

Prozessschri!e zur Relocation

- 6 -

Prozessschritt: Zeitschiene: Kooperation mit: Kontaktperson: Kosten & Kostenüber-
nahme durch, Zeitpunkt 
der Rechnungsstellung:

Ankunft am Flughafen

Sozialversicherungsschutz 
(Pflichtversicherungen)

Versicherungen 

Transfer vom Flughafen/Anreise

Wohnen: Erstunterkunft

Wohnen: Mietvertrag

Unterstützung bei 
Behördengängen

Bankkonto einrichten

SIM-Karte für Handy

Arrival at the airport

Transfer from the airport/arrival

Housing: initial accomodation

Housing: Rental agreement

Support with visits to the authorities

Bank account set up

SIM card for mobile phone

social security cover (compulsory 
insurance)

Insurences

process steps: Timeline:  cooperation with: contact:

Process steps for relocation

costs/ costs covered by:
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Weg zu GER B2 (Deutschkenntnisse) und Fachsprache Pflege:
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Sprach-
kurs:

Prüfung: Sprachschule/ Ort  
(ggf. mit Weblink):

Kontaktperson: Kosten & Kostenüber-
nahme durch, Zeitpunkt 
der Rechnungsstellung:

A1

A2

B1

B2

B2 
Fach-
sprache

Zeitraum:Format:

In Deutschland: Weg zur Berufsanerkennung

Kenntnisprüfung

Anpassungslehrgang

Zuständige Anerkennungsbehörde (Name und Adresse): Kontaktperson:

Prozessschritt: Zeitschiene: Kooperation mit: Kontaktperson: Kosten & Kostenüber-
nahme durch, Zeitpunkt 
der Rechnungsstellung:

Vorbereitungskurs/
Anerkennungslehrgang

Prüfungen

Sprachprüfung

Praktische Prüfung

Weitere Details zum Ablauf des Kurses:

Pathway to GER B2 (German language certificate) and nursing terminology

Language course: time period: exam date:exam date: language school: contact person: costs/ costs covered 
by:

technical language

In Germany: Path to professional recognition

adaptation course

knowledge test

recognition authority (name and address): contact person:

process step: Timeline: cooperation with: contact: costs/ costs covered 
by:

Preparatory course/ 
recognition course

Exams

language test

practical examination

more details on the course schedule:


